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2025_1

Vulnerabilidad de
los equipos
informaticos por
obsolescencia

Equipos informaticos
ineficientes y
desactualizados

Reducir

De Tecnologia

Arrendamiento de servicios
en la nube con la finalidad
de contar con sistemas
actualizados

06/01/2025

30/06/2025

Tecnologias de la
Informacién

Ing. Georgina
Miroslava Navarro
Macias

100%

Anexo 01. Proyecto de
renovacion de servidores

2025_2

Dafio a los equipos

a causa de picos

de voltaje en el
suministro
eléctrico

Falta de control para la
supresion de picos de
voltaje

Evitar

De Tecnologia

Adquisicién e instalacién
de equipos supresores de
picos de voltaje para los
equipos faltantes

06/01/2025

31/12/2025

Tecnologias de la
Informacién

Ing. Georgina
Miroslava Navarro
Macias

80%

Anexo 01. Adquisicion e
instalacion de equipos
supresores de picos de
voltaje (avance a agosto)

2025_3

Oferta académica
poco atractiva

Falta de incentivos
financieros y/o becas a
estudiantes

Descontextualizacion de
los planes de estudios
en temas emergentes de
Ciencias Sociales

Evitar

Estratégice

Establecer convenios de
colaboracién mediante los
cuales se determinen
incentivos financieros a
estudiantes interesados en
cursar un posgrado.

06/01/2025

31/12/2025

Coordinacién
Académica

Mtra. Maria del
Carmen Avila
Maese

66%

Anexo 01. Memorandum
Nim. 030/CAC/2025 Firma
de un convenio de
colaboracion con la CEDH

Anexo 02. Memorandum
Nuam. 034/CAC/2025 Firma
de un convenio de

Judrez

Anexo 03. Memorandum
Nam. 035/CAC/2025 Firma
de un convenio de
colaboracion con COESPO

Anexo 04, Memorandum
Num. 041/CAC/2025 Firma
de un convenio de
colaboracion con
Recaudacion de Rentas

colaboracién con Municipio de

Revision periddica de los
planes de estudio

06/01/2025

31/12/2025

Coordinacién
Académica

Mtra. Maria del
Carmen Avila
Maese

80%

Anexo 01. Memorandum
Num. 031/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de junio

Anexo 02. Memorandum
Nim. 036/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de julio

Anexo 03. Memorandum
Num. 040/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de agosto

Hc



Falta de un proceso de
otorgamiento de
condonaciones

Elaborar la reglamentacién
de un proceso de
otorgamiento de
condonaciones

06/01/2025

31/12/2025

Coordinacién
Académica

Mtra. Maria del
Carmen Avila
Maese

66%

Anexo 01. Memorandum
Nam. 032/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de junio

Anexo 02. Memorandum
Nam. 037/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de julio

Anexo 03. Memorandum
Num. 042/CAC/2025
Avances de las acciones al
cierre de agosto

2025 4

Personal no
informado sobre el

Manual de Organizacién
no validado

alcance y la
atribuciones que
le corresponde

Falta de claridad en
cuanto a las
atribuciones y
actividades que le
corresponden al personal

Evitar

De
cumplimiento

Validar el Manual de
Organizacion

06/01/2025

31/05/2025

Recursos Humanos
y Tesoreria

Lic. Paola
Silerio Hernandez

80%

Anexo 01. Memorandum
Nim. 085/RHT/2025

Anexo 02. Proyecto del
Manual de Organizacion

Anexo 03. Estatuto Organico
publicado

Difusion del Manual de
Organizacion

01/06/2025

31/12/2025

Recursos Humanos
y Tesoreria

Lic. Pacla
Silerio Hernandez

50%

Anexo 01. Memorandum
Nim. 086/RHT/2025

Anexo 02. Proyecto del
Manual de Organizacién

Anexo 03. Estatute Organico
publicado

2025_5

Carencia de
lineamientos gque
regulen los
aspectos laborales

Falta de sustento
normativo para resolver
situaciones laborales

Reducir

Estratégico

Elaboracion del Reglamento
Interior de Trabajo

01/06/2025

31/12/2025

Recursos Humanos
y Tesoreria

Lic. Paola
Silerio Hernandez

50%

Anexo 01. Memorandum

Nam. 087/RHT/2025

Anexo 02. Proyecto
Reglamento Interior de
Trabajo

2025_6

Desconocimiento de
la actuacién en
caso de
contingencia

Falta de instrumentacién
de simulacros de
emergencia

Falta de capacitacién
continua en protocolos
de emergencia

Reducir

De
cumplimiento

Establecimiento al menos un
simulacro de emergencia al
afio

01/06/2025

31/12/2025

Secretaria
General

Mtra. Elvira
Arcelus Pérez

100%

Anexo 01. Programa Anual
de Capacitacion y recorridos
de verificacion de la CSH
2025

Anexo 02. Primer Simulacro
de Sismo actividad cumplida
desde el mes de marze 2025

10

Capacitacién semestral para
la actualizacion del
personal en medidas de
seguridad e higiene

66%

Anexo 01. Oficic COLECH-
DG-SGE-217/2025 Solicitud
de asesoria para la
elaboracion del Programa
Interne de proteccion Civil

Anexo 02. Revision del
Programa de capacitacion y
recorridos de verificacion de
la CSeH
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